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Prot n. 325 del 16/01/2013 

Alle Istituzioni scolastiche della prov. di Caserta 
All’Albo dell’Istituto 

Sul sito web dell’Istituto 
 
C.T.P  PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI  FSE A.S. 2012-2013. 
                BANDO PER IL RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI 

                                                     
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO             il Programma Operativo Nazionale (PON) "La Scuola per lo Sviluppo" n.  2007 – 2013, che 
utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE); 
  
VISTI            gli Avvisi emanati dal MPI - Dipartimento per lo Sviluppo dell’Istruzione - Direzione Generale per 
le Relazioni Internazionali – Ufficio IV, per la presentazione dei PIANI INTEGRATI per  le annualità  2007-2013; 
 
    
VISTI            i Complementi di Programmazione delle relative misure, le Linee Guida e le  norme per la 
realizzazione degli interventi negli anni 2007 – 2013; 
 
VISTA la nota  di autorizzazione Prot. n. AOODGAI/11481 Roma, 13/10/2011Autorizzazione Piano Integrato di 
istituto - AnnualitÃ 2011/2012 e 2012/2013 che autorizza questa  scuola ad attivare i moduli del piano integrato 
presentato a seguito del  Avviso Prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011; 
 
VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
 
VISTE le deliberazioni degli OO.CC. della  Scuola; 
 
VISTO  il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto per le annualità 2011/12  e 2012/2013; 
 
VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
 
VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, che consentono di stipulare contratti di prestazione d’opera al 
fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 
 
CONSIDERATO che per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto è necessario reperire e selezionare 
personale esperto; 
 
VISTA la Circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali recante 
disposizione sui profili e sulla retribuzione degli esperti formatori; 

 
EMANA 

 
 
Il seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi,  come da prospetto dei percorsi formativi di 
seguito riportato; 
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COMUNICA 

 
Che gli aspiranti ai predetti insegnamenti dovranno produrre domanda in carta libera, redatta su apposito 
modello allegato e indirizzata al Dirigente Scolastico.  
Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande acquisite al protocollo 
dell’Istituto entro il termine massimo del 02/02/2013 ore 12,00.  
Il Dirigente Scolastico, preso atto dei criteri stabiliti dagli OO.CC, sentito il Gruppo Operativo del piano integrato 
di Istituto, e sulla base della valutazione comparativa delle domande presentate, effettuerà  l’individuazione degli 
esperti, cui affidare l’incarico. 
Le domande degli Aspiranti all’incarico, comprensive   di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini 
della valutazione, corredate da Curriculum vitae et studiorum secondo il formato europeo, e copia carta di identità  
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico Commerciale Gallo di Aversa, dovranno pervenire 
mediante una delle seguenti modalità: 

 Presentazione  diretta  presso  l’Ufficio  Protocollo  dell’Istituto   
 Raccomandata con A/R che deve pervenire entro il termine sopra indicato. 

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda:  
a.  cognome e nome 
b.  luogo e data di nascita 
d.  residenza (con l’indicazione della via, numero civico e c.a.p.) o domicilio 
e.  cittadinanza 
f .  titoli di studio, esperienze di formazione, ecc. 
g. di essere/non essere dipendente di un’Amministrazione pubblica o privata. 
La  graduatoria  sarà  redatta  a  seguito  comparazione  dei  curricula  e  terrà  conto  dei  criteri  di valutazione 
indicati nella griglia sottostante: 

 
 
 
 

CODICE TITOLO DESTINATARI ORE PROFESSIONALITA’ 
RICHIESTE 

G-1-FSE-2011-130 
formativi flessibili 
finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per 
giovani e adulti 

L'informatica per il lavoro  Adulti del 
territorio 

60h Esperto in ambito informatico, 
in  possesso   di laurea specifica 
o equipollente,  con  competenze 
didattiche nel settore 
d’intervento  
 

G-1-FSE-2011-130 
formativi flessibili 
finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per 
giovani e adulti 

L'economia del vivere 
quotidiano 

Adulti del 
territorio 

60h Esperto in ambito economico, 
in  possesso   di laurea specifica 
o equipollente,  con  competenze 
didattiche nel settore 
d’intervento 

G-1-FSE-2011-130 
formativi flessibili 
finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per 
giovani e adulti 

Percorso di Italiano Adulti del 
territorio 

60h Esperto di lingua italiana, con  
competenze didattiche nel settore 
d’intervento 

G-1-FSE-2011-130 
formativi flessibili 
finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per 
giovani e adulti 

Conoscenza e 
promozione del 
territorio 

Adulti del 
territorio 

60h 
 

Esperti in ambito storico 
geografico, in  possesso   di 
laurea specifica o equipollente,  
con  competenze didattiche nel 
settore d’intervento  
 

G-4-FSE-2011-61 
formativi flessibili 
finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per 
giovani e adulti 

L’e...Gov diventa un 
diritto 

Adulti del 
territorio 

60h Esperto in ambito economico, 
in  possesso   di laurea specifica 
o equipollente,  con  competenze 
didattiche nel settore 
d’intervento e  
di certificate competenze 
informatiche 
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Tabella valutazione 
 
Titoli accademici - culturali e certificazioni 
specifiche nel settore di intervento:  
 

Esperienze 
in ambito 
formativo 
e/o 
professionale 
nel settore 
per cui si 
concorre  
 

Esperienze  di 
docenze  in 
progetti di 
formazione 
PON simili a 
quelle per cui 
si concorre 

Pubblicazioni 
e materiali 
prodotti 
attinenti  al 
settore di 
intervento  
 

TOTALE 
 
 
 

Laurea specifica (o altro titolo valido per l’accesso 
al ruolo di appartenenza con votazione rapportata a 
/110) 
 
Fino a  104/110: Punti 3,5 
Da 105 a 109: Punti 4 
110/110: Punti 4,5 
110 e lode: Punti 6. 
 
Seconda laurea: Punti 3 
 
Dottorato di ricerca: Punti 3 
 
Master o specializzazioni: Punti 1,5 (max 3p) 
 
Perfezionamenti post-laurea di durata annuale con 
esame finale: Punti 1,5 (max 3p) 
 
Competenze informatiche certificate: Punti 1 (max 
2 p) 
 
max 20 punti 

2 punti  per 
ogni 
esperienza  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
max 10 punti 

2 punto per 
ogni docenza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
max 10 punti 

2 punto per 
ogni 
produzione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
max 10 punti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
max 50 

 
L’aspirante  dovrà  assicurare  la  propria  disponibilità,  per  l’intera  durata  del  Piano,  secondo  il  calendario 
approntato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto e presentare puntuale piano didattico del percorso 
per il quale risulta individuato. 
La retribuzione oraria per il docente esperto sarà di € 50,00 euro. I compensi non danno luogo a trattamento 
previdenziale e assistenziale e di fine lavoro e s’intendono comprensivi di ogni onere, fiscale e previdenziale, a 
totale carico dei beneficiari. 
Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli 
infortuni nei luoghi di lavoro. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il Piano Integrato verrà effettivamente svolto.  
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di 
servizio allo svolgimento dell’incarico. 
Compiti specifici richiesti 
Resta a carico dei docenti/esperti la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul normale Registro 
cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il 
controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo. 
Gli esperti si impegnano a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura 
pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire 
negli appositi campi dello stesso Sistema informativo. 
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 
dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per 
il personale interno operante nella Scuola. 
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Tutela della Privacy 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della 
L. 675/96 e sue modifiche. 
 
Pubblicizzazione del bando 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

 affissione all’albo; 
 pubblicazione sul Sito  
 invio tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia  

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede, affisso all’albo e pubblicato sul sito 
web dell’Istituto.. 
Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto L’Istituzione 
provvederà a contattare direttamente gli aspiranti selezionati. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni 
sarà almeno di 5 giorni. Il Dirigente Scolastico, procederà alla stipula del contratto con la parte interessata. 
Gli emolumenti previsti dal contratto saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla  vigente  
normativa  e  il  pagamento  del  corrispettivo  sarà  rapportato  alle  ore effettivamente prestate. 
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’ ISTITUTO dei fondi comunitari o 
nazionali di riferimento.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella normativa 
vigente. 
 
Aversa, 16/01/2013 
                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                              Prof.ssa Vincenza Di Ronza 
 
 
 
 
 
 


